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Формы и проявления коррупции

Взяточничество

Фаворитизм

Непотизм (кумовство)

Протекционизм

Лоббизм

Незаконное распределение  
и перераспределение 

общественных ресурсов и 
фондов
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Незаконное присвоение 
общественных ресурсов 

в личных целях

Незаконная 
приватизация

Незаконная поддержка и 
финансирование 

политических структур

Вымогательство

Предоставление 
льготных кредитов, 

заказов

«Блат»



Меры по противодействию коррупции на 

государственной гражданской службе

Антикоррупционная 
экспертиза правовых 
актов и их проектов

Формирование в 
обществе 

нетерпимости к 
коррупционному 

поведению

Предъявление в установленном законом 
порядке квалификационных требований к 
гражданам, претендующим на замещение 

государственных или муниципальных 
должностей и должностей государственной 

или муниципальной службы, а также 
проверка в установленном порядке 

сведений, представляемых указанными 
гражданами



Меры по противодействию коррупции на 

государственной гражданской службе

Внедрение в практику кадровой работы федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления правила, в 
соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное 

исполнение государственным или муниципальным служащим своих 
должностных обязанностей должно в обязательном порядке 

учитываться при назначении его на вышестоящую должность, 
присвоении ему воинского или специального звания, классного чина, 

дипломатического ранга или при его поощрении

Развитие институтов 
общественного и 
парламентского 

контроля за 
соблюдением 

законодательства 
Российской 

Федерации о 
противодействии 

коррупции

Установление в качестве основания для освобождения от замещаемой должности и (или) 
увольнения лица, замещающего должность государственной или муниципальной службы, 

включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, с замещаемой должности государственной или муниципальной службы или для 
применения в отношении его иных мер юридической ответственности непредставления им 

сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих 
доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

представления заведомо ложных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей



Меры по противодействию коррупции на 

государственной гражданской службе

Институт антикоррупционной экспертизы

Нормативные акты, допуская излишнюю свободу 
административного усмотрения, могут создавать 
условия для коррупционных проявлений; 
антикоррупционная экспертиза призвана устранить 
подобные нормативные дефекты. 
Организация антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов РФ закреплена 
за Генеральным прокурором РФ и 
Министерством юстиции РФ.



Меры по противодействию коррупции на 

государственной гражданской службе

Превентивные меры

Обязанность государственных гражданских служащих 
уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы 

прокуратуры или другие государственные органы обо всех 
случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его 

к совершению коррупционных правонарушений

Обязанность государственного служащего в письменной форме 
уведомить своего непосредственного начальника о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как 
только ему станет об этом известно

Обязанность представителя нанимателя, если ему стало известно 
о возникновении у государственного служащего личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, принять меры по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов



Уведомление о выполнении 

иной оплачиваемой работы
• Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» установлены запреты и 
ограничения, связанные с гражданской службой, в том числе запрет 
осуществлять предпринимательскую деятельность. Вместе с тем 
данный закон допускает возможность выполнения гражданским 
служащим иной оплачиваемой работы, если это не повлечет 
конфликта интересов. О подобном намерении надлежит 
предварительно уведомить представителя нанимателя                            
(ч. 2 ст. 14  закона).

• При этом уведомительный порядок не требует получения, как в 
устной, так и в письменной форме согласия работодателя, который 
также не вправе запретить служащему выполнять иную оплачиваемую 
работу.

• Действующим законодательством лишь в одном случае 
предусматривается получение такого письменного согласия, если 
служащий занимается оплачиваемой деятельностью, финансируемой 
исключительно иностранными государствами, организациями, 
гражданами и лицами без гражданства (ст. 17 указанного закона).



Исполнение гражданским служащим 

обязанностей, установленных Федеральным 

законом  «О противодействии коррупции»

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» установлены 
следующие обязанности для гражданских 
служащих:

• Представлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
представителю нанимателя (работодателю);

• Представлять сведения о расходах;



Исполнение гражданским служащим 

обязанностей, установленных Федеральным 

законом  «О противодействии коррупции»

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» установлены следующие обязанности для гражданских 
служащих:

• В ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей (осуществление 
полномочий);

• Сообщать в "порядке", установленном нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также 
принимать меры по предотвращению или урегулированию такого 
конфликта;



Соблюдение запретов и ограничений         

на государственной гражданской службе

• 5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, 
братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и 
супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности 
гражданской службы связано с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью одного из них 
другому, за исключением замещения должности гражданской службы 
в уполномоченных в сфере лесных отношений органах 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации на 
территориях с низкой плотностью сельского населения, а также в 
отдаленных и труднодоступных местностях; 

• 6) прекращения гражданства Российской Федерации;

• 7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо 
вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на 
постоянное проживание гражданина на территории иностранного 
государства, если иное не предусмотрено международным договором 
Российской Федерации;



Соблюдение запретов и ограничений         

на государственной гражданской службе

• 8) представления подложных документов или 
заведомо ложных сведений при поступлении на 
гражданскую службу;

• 9) непредставления установленных настоящим 
Федеральным законом сведений или 
представления заведомо ложных сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера при поступлении на 
гражданскую службу; (в ред. Федерального закона от 
21.11.2011 N 329-ФЗ)



Соблюдение запретов и ограничений         

на государственной гражданской службе

• 10) утраты представителем нанимателя 
доверия к гражданскому служащему в случаях 
несоблюдения ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и 
неисполнения обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции настоящим 
Федеральным законом, Федеральным законом от 
25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции" и другими 
федеральными законами; (в ред. Федеральных 
законов от 21.11.2011 N 329-ФЗ, от 03.12.2012 N 
231-ФЗ)



Соблюдение запретов и ограничений         

на государственной гражданской 

службе
В Федеральном законе № 79-ФЗ от 24.07.2004 в связи с прохождением 
гражданской службы гражданскому служащему запрещается:

• 2) участвовать в управлении коммерческой или 
некоммерческой организацией, за исключением следующих 
случаев:

• в) участие на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, 
являющейся организацией государственной корпорации, государственной 
компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций 
(долей) которой находится в собственности государственной корпорации, 
государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена 
коллегиального органа управления этой организации в порядке, 
установленном нормативными правовыми актами Правительства Российской 
Федерации или нормативными правовыми актами субъекта Российской 
Федерации, определяющими порядок такого участия, если федеральными 
конституционными законами или федеральными законами не установлено 
иное;

• г) вхождение на безвозмездной основе в состав коллегиального органа 
коммерческой или некоммерческой организации на основании акта 
Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации;



Соблюдение запретов и ограничений         

на государственной гражданской 

службе

В Федеральном законе № 79-ФЗ от 24.07.2004 в связи 
с прохождением гражданской службы гражданскому 
служащему запрещается:

• 2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой 
организацией, за исключением следующих случаев:

• д) представление на безвозмездной основе интересов Российской Федерации 
или субъекта Российской Федерации в органах управления и ревизионной 
комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой 
является Российская Федерация или субъект Российской Федерации, в 
соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Российской 
Федерации или нормативными правовыми актами субъекта Российской 
Федерации, определяющими порядок осуществления от имени Российской 
Федерации или субъекта Российской Федерации полномочий учредителя 
организации либо порядок управления находящимися в федеральной 
собственности или собственности субъекта Российской Федерации акциями 
(долями в уставном капитале);

• е) иные случаи, предусмотренные международными договорами Российской 
Федерации или федеральными законами;



Соблюдение запретов и ограничений         

на государственной гражданской 

службе
В Федеральном законе № 79-ФЗ от 24.07.2004 в связи с 
прохождением гражданской службы гражданскому служащему 
запрещается:

• 3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или 
через доверенных лиц;

• 4) приобретать в случаях, установленных федеральным 
законом, ценные бумаги, по которым может быть получен 
доход;

• 5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц 
в государственном органе, в котором он замещает должность 
гражданской службы, если иное не предусмотрено настоящим 
Федеральным законом и другими федеральными законами;



Соблюдение запретов и ограничений         

на государственной гражданской службе

• 6) получать в связи с исполнением должностных обязанностей 
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 
денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, 
отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, 
полученные гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями, 
со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, 
признаются соответственно федеральной собственностью и собственностью 
субъекта Российской Федерации и передаются гражданским служащим по акту 
в государственный орган, в котором он замещает должность гражданской 
службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом 
Российской Федерации. Гражданский служащий, сдавший подарок, 
полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной 
командировкой или другим официальным мероприятием, может его выкупить 
в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;



Соблюдение запретов и ограничений         

на государственной гражданской службе

• 7) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за 
пределы территории Российской Федерации за счет средств 
физических и юридических лиц, за исключением служебных 
командировок, осуществляемых в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, по договоренности 
государственных органов Российской Федерации, государственных 
органов субъектов Российской Федерации или муниципальных 
органов с государственными или муниципальными органами 
иностранных государств, международными или иностранными 
организациями;



Соблюдение запретов и ограничений         

на государственной гражданской службе

• 8) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных 
обязанностей, средства материально-технического и иного 
обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать 
их другим лицам;

 

• 9) разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской 
службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным 
законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную 
информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением 
должностных обязанностей;



Соблюдение запретов и ограничений         

на государственной гражданской службе

• 11) принимать без письменного разрешения 
представителя нанимателя награды, почетные и 
специальные звания (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, а 
также политических партий, других общественных 
объединений и религиозных объединений, если в его 
должностные обязанности входит взаимодействие с 
указанными организациями и объединениями;



Соблюдение запретов и ограничений         

на государственной гражданской службе

• 12) использовать преимущества должностного положения для 
предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам 
референдума;

• 13) использовать должностные полномочия в интересах 
политических партий, других общественных объединений, 
религиозных объединений и иных организаций, а также 
публично выражать отношение к указанным объединениям и 
организациям в качестве гражданского служащего, если это не 
входит в его должностные обязанности;



Соблюдение запретов и ограничений         

на государственной гражданской службе

• 14) создавать в государственных органах структуры 
политических партий, других общественных 
объединений (за исключением профессиональных 
союзов, ветеранских и иных органов общественной 
самодеятельности) и религиозных объединений или 
способствовать созданию указанных структур;

• 15) прекращать исполнение должностных 
обязанностей в целях урегулирования служебного 
спора;



Соблюдение запретов и ограничений         

на государственной гражданской службе

• 16) входить в состав органов управления, попечительских или 
наблюдательных советов, иных органов иностранных 
некоммерческих неправительственных организаций и 
действующих на территории Российской Федерации их 
структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или 
законодательством Российской Федерации;

• 17) заниматься без письменного разрешения представителя 
нанимателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой 
исключительно за счет средств иностранных государств, 
международных и иностранных организаций, иностранных 
граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или 
законодательством Российской Федерации.



Соблюдение запретов и ограничений         

на государственной гражданской службе

• 18) Гражданскому служащему, его супруге (супругу) и 
несовершеннолетним детям запрещается открывать и иметь счета 
(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами в случаях, предусмотренных 
Федеральным законом "О запрете отдельным категориям лиц 
открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 
средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 
пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 
пользоваться иностранными финансовыми инструментами".



Соблюдение запретов и ограничений         

на государственной гражданской службе

• 19) В случае, если владение гражданским служащим ценными 
бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) 
капиталах организаций) приводит или может привести 
к конфликту интересов, гражданский служащий обязан 
передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, 
паи в уставных (складочных) капиталах организаций) 
в доверительное управление в соответствии с гражданским 
законодательством Российской Федерации.

• 20) Гражданин после увольнения с гражданской службы не 
вправе разглашать или использовать в интересах организаций 
либо физических лиц сведения конфиденциального характера 
или служебную информацию, ставшие ему известными в связи 
с исполнением должностных обязанностей.



Соблюдение запретов и ограничений 

на государственной гражданской службе

• 21) Гражданин, замещавший должность гражданской службы, 
включенную в перечень должностей, установленный нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 
увольнения с гражданской службы не вправе без согласия 
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 
конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу 
(оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-
правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 
государственного управления данной организацией входили в 
должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. 
Согласие соответствующей комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению гражданских служащих и урегулированию 
конфликтов интересов дается в порядке, устанавливаемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.



Новость месяца 
Госдума приняла закон об отмене обязательной 
ежегодной подачи деклараций о доходах и имуществе 
депутатов и госслужащих. Вместо этого планируется 
переход к непрерывному автоматизированному 
антикоррупционному контролю, а декларации нужны 
будут только при наличии оснований, утверждают 
авторы инициативы. Закон принят в третьем чтении. 
Изменения предполагают, что от ежегодной подачи 
декларации будут освобождены лица, занимающие 
государственные должности, депутаты, сенаторы и 
госслужащие. Они будут предоставлять сведения о 
доходах и имуществе при поступлении на 
государственную службу, переходе на другую 
должность и из одного органа в другой, включении в 
федеральный кадровый резерв. Также такую 
информацию будут предоставлять при заключении 
сделок, сумма которых выше совокупного дохода 
чиновников и его семьи за три года. 



Новость месяца 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ
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